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 بیانیه رسالت

مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی شهید مددر،،  

مرکدز دانشدگاهی شدمال  در  به عندوان تنهدا 

تهران، مطلو  ترین خدمات درمانی، آموزشدی و 

پژوهشی را با هددف ارتقدای سدلامت و افدزایش 

رضایتمندی و با تکیه بر سرمایه های  ارزشدمند 

نیروی انسدانی کارآمدد و تجهیدزات پیشدرفته از 

طریق بهبود مستمر کیفیت به کلیه ی مراجعدان 

 ی نماید.، ذینفعان و فراگیران ارائه م
 

 بیانیه دورنما

عندوان بده  1408 سال تا در میما بر ان

یکددی از بهتددرین مراکددز ارائدده دهنددده 

خدمات تشخیصی و درمانی تخصصی و 

فوق تخصصی با بالاترین و به روزتدرین 

کیفیدددت خددددمات در سدددط  کشدددور 

 شویم.شناخته 
 


